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1. การรักษาสเถียรภาพราคาไก่ไข่ ตามแนวทางที่ Egg Board กำหนด  
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต มีเกษตรกรที่เลี้ยงไก่ไข่ ที่มากกว่า 30,000 ตัว แต่ไม่เกิน 100,000 ตัว 
จำนวน 2 ฟาร์ม คือ ฟาร์ม สุเทพฟาร์ม , ทวีภัณฑ์ภูเก็ตฟาร์ม โดยกลุ่มพัฒนาคุณสินค้าปศุสัตว์ ได้สร้างความ
รับรู้ความเข้าใจให้แก่เกษตรกร ให้ปลดไก่ไข่ที่ยืนกรงอายุไม่เกิน 78 สัปดาห์ โดยให้รายงานสรุปเป็นประจำ
สัปดาห์/ เพ่ือรวบรวมเป็นรายเดือน 

 

      

 ปัญหาหรืออุปสรรค 
ที่ผ่านมาสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต พยายามผลักดันฟาร์มไข่ไก่ ของเกษตรกรให้เป็นฟาร์ม

มาตรฐาน แต่ไม่สามารถทำได้เนื่องจากจำนวนไก่ไข่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ฟาร์มมาตรฐาน และต้นทุนการผลิต และ
ค่าแรงงาน สวนทางกับรายได้ต่อผลผลิต ราคาไข่ไก่ขึ้นลงตามการตลาดไม่แน่นอน ประกอบกับ จังหวัดภูเก็ต
เกษตรกรส่วนมาก มีอาชีพด้านการท่องเที่ยวเป็นอาชีพหลัก ซึ่งมีรายได้มากกว่า และมีอาชีพด้านเกษตร 
(ปศุสัตว์) เป็นอาชีพรอง 

ข้อเสนอแนะ 

   
 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต เข้าไปเยี่ยม ติดตาม ส่งเสริม และให้ความรู้แก่เกษตรกรที่สามารถประกอบ
อาชีพได้ ให้สามารถประกอบกิจการควบคู่ไปกับอาชีพ 
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2. ส่งเสรมิการเพิ่มผลผลิตแพะทีม่ีคุณภาพ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตมีฟาร์มแพะ GFM จำนวน 30 ฟาร์ม โดยเก็บตัวอย่างเลือดแพะโครงการ

เฝ้าระวังโรคพีพีอาร์ในแพะ สำรวจความชุกโรคบรูเซลลา ร่วมกับด่านกักกันสัตว์ภูเก็ตออกตรวจรับรองฟาร์ม
ปลอดโรคแท้งติดต่อในแพะเพื่อรับรองสถานภาพฟาร์มปลอดโรค  และร่วมกับศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพ สุราษฎร์ธานี โดยทีมส่งเสริมการผลิตแพะทำการเหนี่ยวนำการเป็นสัดด้วยฮอร์โมนในแพะ
สำหรับการผสมเทียม อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต จำนวน 2 ราย  คือ 
 1) นายปราโมทย์ พิรัตน์ เหนี่ยวนำแม่แพะจำนวน 11 ตัว 
 2) นายมานิตย์ งานแข็ง เหนี่ยวนำแม่แพะ จำนวน 9 ตัว 
 

   
 

  

   
ปัญหาหรืออุปสรรค 

จังหวัดภูเก็ตไม่มีศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ เนื่องจากมีปริมาณสัตว์ไม่เพียงพอในการจัดตั้ง
ศูนย์ ในการผสมเทียมแต่ละครั ้งจ ึงต้องประสานขอความร่วมมือจาก ศูนย์ว ิจ ัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยีชีวภาพ สุราษฎร์ธานี  



  

  

 
ข้อเสนอแนะ 

หากทางศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎร์ธานี  ลงพื้นที่ทางสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดภูเก็ต จะร่วมออกพื้นที่ด้วย เนื่องจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตไม่มีงานผสมเทียมจักได้ไปเห็นการ
ปฏิบัติงานจริง หากทางกรมปศุสัตว์มีโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ผสมเทียมเพิ่มจะได้แจ้งให้เกษตรกรทราบ 
เนื่องจากมีเกษตรกรหลายรายที่สอบถามทางสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตเข้ามา หรือเจ้าหน้าที่ของเราเอง
เผื่อฉุกเฉินทางอาสาที่ส่งเข้าไปอบรมติดภาระกิจ หากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้จะได้เข้าไปดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
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3. ตรวจรับรองสถานกักกันสัตว์ และที่พักซากสัตว์ ของจังหวดัภูเก็ต 

นายสุทัศน์ นิยมไทย ปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต ร่วมกับ นายอนุรักษ์ ม่วงทิม หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ภูเก็ต 
นายพรชัย อินทร์คำดี หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ชุมพร นายอัครวัฒน์ อนันตโสภณกุล หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ท่า
อากาศยานนานาชาติสมุย นายจักกริศน์ ไกรสนธ์ ด่านกักกันสัตว์ระนอง นายสุรเชษฐ์ เอี่ยมสะอาด หัวหน้า
ด่านกักกันสัตว์นครศรีธรรมราช นายทวี ดำเม็ง หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ตรัง ประชุมหารือ เข้าตรวจสอบห้องเย็น 
จำนวน 26 แห่ง แยกเป็น อำเภอเมืองภูเก็ต จำนวน 16 แห่ง อำเภอกะทู้ จำนวน 2 แห่ง และอำเภอถลาง 
จำนวน 8 แห่ง โดยตรวจสอบปริมาณเนื้อสุกร ตรวจสอบปริมาณเนื้อสุกรเข้า - ออก ตรวจสอบแหล่งที่มา 
สถานที่ปลายทาง ตรวจสอบและค้นหาเนื้อสุกรที่ไม่ได้รับอนุญาตและไม่มีแหล่งที่มา ผลการตรวจสอบ ไม่พบ
การดำเนินการที่ผิดกฎหมาย  

  

   

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากการลงพ้ืนที่ในแต่ละครั้งต้องใช้เจ้าหน้าที่จำนวนมาก เพ่ือตรวจพร้อมกันทั่วเกาะภูเก็ต การ
ดำเนินการจึงต้องมีแผนการดำเนินงานเพื่อความพร้อมในการดำเนินงาน 

   

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
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4. การขับเคลื่อนกิจกรรมและการบริหารบุคคลในสำนักงานปศุสัตว์จังหวดัภูเก็ต 
นอกเหนือจากงานในภารกิจของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตแล้ว สำนักงานปศุสัตว์

จังหวัดภูเก็ต ยังให้ความสำคัญกับการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดภูเก็ต โดยเข้าร่วม
กิจกรรมจังหวัดโดยจะให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสลับสับเปลี่ยนไปร่วมกิจกรรม และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบในกลุ่ม application line กลุ่ม สนง.ปศจ.ภก 

 

  

ข้อเสนอแนะ 
  การหมุนเวียนเจ้าหน้าที่เข้ากิจกรรมดังกล่าว ทำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตได้
มีโอกาสไปพบกับเจ้าหน้าที่ต่างหน่วยงานในจังหวัดภูเก็ต เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล และมีการประสานงานใน
ระดับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว ตรงจุดมากข้ึน 

   

ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี- 


