
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน
11 7 รอบการประเมิน 1/2561

0 0

0 0

จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 5 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 4 0 0

ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 45.45 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 57.14 0 9

0 0
จ ำนวนขรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 0 จ ำนวนพรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 0 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 0.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 0.00 0

0

9

0

ท่ี

ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ต าแหน่ง 

(คลิกเพ่ือ

เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ี

ต้องพัฒนา

ความสอดคล้องตาม

ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองก่อน

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินก่อน

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วง

เดือนท่ี

จะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ี

ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไม่ได้รับ

การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเอง

หลังการ

พัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์

โดย

ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

1 นำยชำญณรงค์ ตันติช ำนำญกุล ข้ำรำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

2 นำยทวีศักด์ิ สวัสดิเวช ข้ำรำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

3 นำยสุทัศน์ นิยมไทย ข้ำรำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อ่ืนๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอ่ืน

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต

หน่วยงานกรอกข้อมูล จ านวนพนักงานราชการ

ท้ังหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การน าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดี
มาก
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย

1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน
ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
ดีมาก
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ

แบบฟอร์มIDP: A



4 นำยสุเพียบ ศรีรัตนประพันธ์ ข้ำรำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

5 นำยชนมำธย์ วัลยะเพ็ชร ข้ำรำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

6 นำงสำวกรุณำ ทองเพ็ง
พนักงำน

รำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

7 นำยไพรสน เรืองด ำ
พนักงำน

รำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

8 นำยธีระติ ยกย่อง
พนักงำน

รำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

9 นำงสำวเสำวลักษณ์ แก้วช่วย
พนักงำน

รำชกำร

กำรใช้งำนระบบทะเบียน

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์รำยครัวเรือน 

(Regis lives)

กำรใช้เทคโนโลยี 1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.




