
รายงานการประชุมวางแผนตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร  
“ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา” ครั้งที่ 1 / ๒๕61 

วันจันทร์ท่ี 27 พฤศจิกายน ๒๕60 เวลา 09.3๐ น.  
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ระเบียบวาระก่อนการประชุม 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุม  
๑.๑ นายสรุจิต  วิชชุวรรณ  ปศุสัตว์จังหวัดภูเกต็ 
๑.๒ นายอนุชา  ธีรพทิยานนท ์  สัตวแพทย ์อาวุโส 
๑.3 นายชาญณรงค ์ ตันติช านาญกุล  นักวิชาการสตัวบาล ช านาญการ 
๑.4 นายวงศพัทธ ์ จันไชยยศ  นายสัตวแพทย ์ช านาญการ 
1.5 นางสาวกรุณา ทองเพ็ง   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์

ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
๑.1 นายไสว  ยันตะพันธ ์  นายสัตวแพทย ์ช านาญการพิเศษ 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

เริ่มประชุม 09.3๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต    ๑.๑ ตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร “ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา” 
  ตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร “ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชา” กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงานด้านการ
พัฒนาบุคลากรชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จผู้ใต้บังคับบัญชาโดยให้น้ าหนักตัวชีวัดร้อย
ละ 10 แบ่งเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 30 ของข้าราชการทั้งหมด พนักงานราชการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 ของพนักงานราชการทั้งหมด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนา 

ผู้ใต้บังคับบัญชารอบที่ 1 /๒๕61 
ปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต     เพื่อให้การด าเดินงานเป็นตามตัวชี้วัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ตขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
1/๒๕61 ดังนี้ 

 1) นายสุรจิต  วิชชุวรรณ    ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต      ประธานกรรมการ 
 2) นายไสว     ยันตะพันธ์   ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มคุณภาพสินค้า         กรรมการ 
3) นายวงศพัทธ์  จันไชยยศ ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพฯ       กรรมการ 
4) นายชาญณรงค์ ตันติช านาญกุล ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ       กรรมการ 
5) นายอนุชา  ธีรพิทยานนท์ ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ           กรรมการและเลขานุการ 
6) นางสาวกรุณา ทองเพ็ง ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์ผูช้่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าที่วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ3๐ 
ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนาบุคลากรให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าใจและรับทราบอย่างทั่วถึง น าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ



๒ 

 

อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของแผนประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากร
และรายงานผลการพัฒนาตามแผนที่ก าหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง การใช้งานระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน (Regis lives) 
หัวหน้ากลุ่มยุทธฯ    รอบนี้จะพัฒนาผู้ใต้ ฯ ในหัวข้อ“การใช้งานระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์

รายครัวเรือน (Regis lives)” จะเลือกการพัฒนาเป็นการจัดชุมนุมนักปฏิบัติ ในวันที่ 17 
มกราคม ๒๕61 เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ภูเก็ต บุคคลเป้าหมายคือข้าราชการร้อยละ 30 ของข้าราชการทั้งหมด และพนักงาน
ราชการร้อยละ 30 ของพนักงานทั้งหมด ในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต 

ปศุสัตว์จังหวัดภูเก็ต   เห็นด้วย เนื่องจากเป็นแอพพลิเคชั่นที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อรองรับการเก็บข้อมูลด้าน      
ปศุสัตว์โดยเฉพาะ ซึ่งหากมีการสอนงานให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานทราบการใช้งาน
เบ้ืองต้นก็สามารถที่จะมีการบูรณาการกับกลุ่มงานฯ และอ าเภอได้  

    
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง อื่นๆ  

 - ไม่มี – 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 

*************************************************** 

บันทึกรายงานการประชุม                          ตรวจรายงานการประชุม 

                                                                                                                     

(นางสาวกรณุา ทองเพ็ง)                    (นายอนุชา ธีรพทิยานนท์) 

     เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์             สัตวแพทย ์อาวุโส 


